
 

 

湖南星沙农村商业银行 

二〇一八年信息披露报告 

 

第一章  重要提示 

一、本行董事会及董事保证本报告所载资料不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性

和完整性承担责任。 

二、本行年度财务报告已经湖南湘亚会计师事务所（普通合

伙）根据国内审计准则进行审计，并出具了标准无保留意见审计

报告。 

三、本报告中除特别说明外，会计数据与业务数据金额币种

为人民币。 

 

第二章  公司基本情况简介 

法定中文名称：湖南星沙农村商业银行股份有限公司 

法定中文简称：星沙农商银行 

法定英文名称：Hunan Xingsha Rural Commercial Bank Co.，Ltd 

法定英文简称：Xingsha Rural Commercial Bank 

法定代表人：王进 

董事会秘书：李胜检 

注册资本：101640 万元 

公司住所：湖南省长沙县星沙大道 139 号 

邮政编码：410100 

 



 

 

联系电话：0731-84652409 

传    真：0731-84652488 

主营业务范围：吸收公众存款；发放短期、中期和长期贷款；

办理国内结算；办理票据承兑与贴现；代理发行、代理兑付、承

销政府债券；买卖政府债券、金融债券；从事同业拆借；从事借

记卡业务；代理收付款项及代理保险业务；经中国银行业监督管

理委员会批准的其他业务。 

其他有关资料： 

注册登记日期：2011 年 8 月 29 日 

注册登记地点：长沙市工商行政管理局 

营业执照统一社会信用代码：91430100582791622Y 

金融许可证机构编号：B1193H243010001 

聘请会计师事务所名称：湖南湘亚会计师事务所（普通合伙） 

 

第三章  会计数据和业务数据摘要 

一、报告期主要财务数据                  （单位：万元） 

项目 经审计数 

营业收入 132357 

营业支出 60101 

营业利润 72256 

营业外收支净额 1455 

利润总额 73711 

净利润 50616 

二、报告期末的补充财务指标 



 

 

主要指标 2018 年末 

资本充足率 13.19% 

存贷比例 65.12% 

不良贷款率 1.52% 

单一最大客户贷款集中度 7.63% 

单一最大集团客户授信集中度 7.63% 

贷款损失准备充足率 240.08% 

拨备覆盖率 376.51% 

流动性比例 43.01% 

三、资本的构成                          （单位：万元） 

主要指标 2018 年末 

资本净额 264532.1 

其中：核心一级资本净额 242390.1 

加权风险资产 2005244.6 

一级资本净额 242390.1 

核心一级资本充足率 12.0878% 

一级资本充足率 12.0878% 

资本充足率 13.192% 

四、报告期内股东权益变化情况         （单位：万股、万元） 

项目 股本 资本公积 盈余公积 
一般风险

准备 

未分配利

润 
股东权益合计 

期初数 84700 5125 41400 52270 30046 213541 

本期增加 16940 737 30462 6000 50607 104746 

本期减少         61872 61872 

期末数 101640 5862 71862 58270 18781 256415 



 

 

 

第四章  股东及股本金变动情况 

一、基本情况 

报告期末，湖南星沙农村商业银行股份有限公司股东总数为

107 户，股本金 101640 万元；其中法人股东 41 户，共计持股

62000.4 万股（持股比例 61%），自然人股东 66 户，共计持股

39639.6 万股（持股比例 39%）。 

最大股东长沙县星城发展集团有限公司持有本行股本总额

的 10%。 

二、股东变化情况 

报告期内，本行前十大户股东的股权转让情况如下： 

转让日期 转让人 受让人 转让股本数量（万股） 

2018 年 6 月 7 日 

长沙海景资本投资合伙

企业（有限合伙） 

长沙星沙包装有

限公司 

2032.8 

本行董事会发展战略规划委员会及董事会办公室严格审核

了股权受让人的股东资质，对需向监管部门报告的股权变更，及

时进行了报告。报告期内，各股权转让均为全额转让，股权转让

不涉及股权性质变化，本行各类股东数量及股权占比保持不变。 

 

第五章  高级管理人员及员工情况 

一、董监事及高管人员情况 

姓名 性别 出生年月 政治面貌 职务 

何伟 男 1971.8 中共党员 董事长 

田万顷 男 1974.12 中共党员 副董事长、行长 



 

 

邵洁玉 女 1980.7 中共党员 董事、副行长 

曾建军 男 1968.9 中共党员 董事 

雷学军 男 1973.9 中共党员 董事 

周毅 男 1974.5 中共党员 董事 

易德庚 男 1968.4 中共党员 董事 

胡志军 男 1973.5 中共党员 董事 

陈波 男 1968.3 中共党员 董事 

李旭 男 1975.5 中共党员 董事 

尹国杰 男 1959.8 中共党员 董事 

方兆云 男 1956.11 中共党员 董事 

严建湘 男 1955.1 中共党员 董事 

谭燕芝 女 1962.8 中共党员 独立董事 

杨胜刚 男 1965.4 中共党员 独立董事 

阳烨 男 1980.4 中共党员 监事长 

李阳 男 1968.8 中共党员 监事 

柳辉 女 1972.5 中共党员 监事 

余小泉 男 1971.9 中共党员 监事 

王海佳 男 1963.7 中共党员 监事 

倪建强 男 1962.11 中共党员 监事 

舒靖 男 1989.3 群众 监事 

金华东 男 1977.3 中共党员 副行长 

报告期内，相关变更情况如下： 

2018 年 1 月 23 日，本行召开第一届职工代表大会第六次会

议，换届选举了本行第三届董事会职工董事、第三届监事会职工



 

 

监事；李阳选举为本行第三届监事会职工监事，段文慧不再担任

本行职工监事。 

2018 年 2 月 1 日，本行召开第一届股东大会，换届选举第

三届董事会股权董事、第三届监事会股权监事。陈波选举为本行

第三届董事会股权董事，王岳能不再担任本行股权董事；倪建强、

舒靖选举为本行股权监事，黄政伟、舒泽南不再担任本行股权监

事。 

因工作调动，2018 年 11 月，王进同志辞去本行董事长及董

事职务，何伟同志辞去本行副董事长、行长职务，田万顷同志辞

去本行监事长及监事职务，阳烨同志辞去本行副行长职务。 

经本行 2018 年 11 月 14日第一届职工代表大会第七次会议，

补选田万顷同志为本行第三届董事会职工董事，补选阳烨同志为

本行第三届监事会职工监事。 

经 2018年 11 月 20日，第三届董事会第四次会议审议通过，

选举何伟同志为本行董事长、田万顷同志为本行副董事长，聘任

田万顷同志为本行行长，邵洁玉同志为本行副行长。第三届监事

会第四次会议审议通过，选举阳烨同志为本行监事长。 

二、薪酬情况 

根据本行《章程》及银行业监管部门的有关规定，本行董事

会下设立薪酬与提名委员会。薪酬与提名委员会对董事会负责，

委员会的提案提交董事会审议决定。薪酬与提名委员会主要负责

对本行发展战略的沟通、监督、指导和核查工作。 

薪酬与提名委员会的与薪酬相关的主要职责是： 

（一）研究董事和高级管理人员的考核标准，进行考核并提



 

 

出建议； 

（二）研究和拟定董事、高级管理人员的薪酬政策与方案，

向董事会提出薪酬方案的建议； 

（三）监督相关方案的实施； 

（四）董事会授权的其他事项。 

2018年度，本行薪酬总量 11265.8万元，其中基本工资占

比 30%，绩效工资占比 70%。 

本行的薪酬考评体系包括《支行综合考评实施细则》、《支行

等级管理办法》、《员工基本工资管理办法》、《员工绩效薪酬考核

分配办法》、《中层骨干业务经营目标激励与岗位淘汰管理办法》、

《支行员工绩效考核及薪酬二次分配指导意见》和各类《劳动竞

赛》等一系列绩效考评体系，根据监管部门及省联社要求，结合

本行实际，设置了包括合规经营、风险管理、经营效益、发展转

型、社会责任等系列考评指标。 

依据《商业银行稳健薪酬监管指引》及省联社相关规定，本

行领导人员执行绩效薪酬延期支付，绩效薪酬的 40%以上采取延

期支付方式，其中主要领导人员绩效薪酬的 50%以上采取延期支

付方式，以 3年为一个业绩考核任期，延期支付的绩效薪酬分三

年等额延期支付。在三年任期考核结束后，根据任期考核结果确

定，没有非现金薪酬及因故扣回已发薪酬情形。 

本行 2018年度具体薪酬发放均按照年初制定的相关文件制

度考核、执行，没有超出原定薪酬方案的例外情形。 

三、员工人数、专业构成、教育程度 

截止至 2018 年 12 月 31 日，本行共有员工 637 人，其中：



 

 

管理人员 53 人，占 8.32%；非管理人员 584 人，占 91.68%；研

究生以上学历 16 人，占 2.51%；大学本科学历 280 人，占 43.96%；

大专学历 230 人，占 36.11%；中专及以下学历 111，占 17.43%。 

 

第六章  本行治理结构 

报告期内，本行严格按照《公司法》《农村商业银行管理暂

行规定》等法律法规要求，进一步完善法人治理结构，制定和完

善了财务、信贷、人事、科技、安全保卫、稽核等制度，从制度

上加强和细化了本行的管理。 

1、关于股东与股东大会：本行制订了《股东大会议事规则》，

并严格按照《章程》的要求召集、召开股东大会，确保所有股东，

特别是中小股东享有平等地位，确保所有股东能够充分行使合法

的权利。本行建立健全了和股东沟通的有效渠道和机制，积极听

取股东的意见和建议，确保股东对本行重大事项的知情权、参与

权和表决权。 

2、关于股东与本行：本行的股权相对分散，无具有实际控

制权的控股股东，本行前五名最大股东没有超越股东大会直接或

间接干预本行的决策和经营活动；本行董事会、监事会和内部机

构能够独立运作。 

3、关于董事与董事会：本行董事会由 15 名董事组成，其中

股权董事 11 名，职工董事 2 名，独立董事 2 名。人员构成符合

法律法规的要求。报告期内董事、独立董事均能认真履行职责，

维护本行和全体股东的利益，董事会下设办公室和相关专门委员

会。 



 

 

4、关于监事和监事会：监事会由 7 名监事组成，其中股权

监事 4 名，职工监事 3 名。监事会下设审计监督委员会。本行监

事能够认真履行职责，本着对股东负责的精神，对本行财务及董

事、行长和其他高级管理人员履行职责的合法合规性进行监督。 

5、关于信息披露与透明度：本行制定了较完善的信息披露

制度，并指定董事会办公室负责信息披露、接待股东来访和咨询

工作；本行能够严格按照法律、法规和本行章程及本行信息披露

制度的规定，真实、准确、完整、及时披露有关信息，并确保所

有股东有平等的机会获得相关信息。 

 

第七章  股东大会情况简介 

本行第一届股东大会第九次会议于 2018 年 2 月 1 日召开，

与会股东 106 名。会议由王进主持，经会议审议，采用书面记名

投票表决方式，通过如下议案： 

1、2017年度董事会工作报告  

2、2017年度监事会工作报告  

3、2017年度财务收支报告 

4、2017年度利润分配及股金分红方案 

5、2018年度财务预算报告 

6、关于修改章程的议案 

并选举了第三届董事会股权董事、第三届监事会股权监事。 

 

本行第一届股东大会第十次会议于 2018 年 9 月 20 日召开，

与会股东 106 名。会议由王进主持，经会议审议，采用书面记名



 

 

投票表决方式，通过如下议案： 

1、关于修改章程的议案 

2、关于委托湖南省股权登记管理中心进行股权登记托管的

议案 

3、关于确定独立董事薪酬待遇的议案 

4、关于聘请外部审计机构的议案 

 

第八章  董事会情况简介 

报告期内，本行董事会会议具体情况如下。  

1、2018年 1月 25 日，第二届董事会第十二次会议审议通

过了《2017年度财务收支报告》《2017 年度利润分配及股金分红

方案》《2018年度财务预算报告》《2018年度固定资产投资计划》； 

2、2018年 3月 21 日，第三届董事会第一次会议审议通过

了《关于聘任谭燕芝同志为独立董事的议案》《关于聘任杨胜刚

同志为独立董事的议案》，并进行银监局 2017 年审慎监管会谈； 

3、2018年 8月 31 日，第三届董事会第二次会议审议通过

了《关于修改章程的议案》《关于委托湖南省股权登记管理中心

进行股权登记托管的议案》《关于明确发展战略规划委员会成员

的议案》《关于确定独立董事薪酬待遇的议案》《关于主要风险管

理、内控制度管理办法调整的议案》《关于聘请外部审计机构的

议案》《关于设立党群工作部的议案》《关于设立合规管理部的议

案》《关于设立村镇银行管理部的议案》《关于发起设立村镇银行

的议案》《关于提请召开临时股东会的议案》； 

4、2018年 11 月 20 日，第三届董事会第三次会议审议通过

《关于王进同志辞去董事长职务的议案》《关于何伟同志辞去副



 

 

董事长、行长职务的议案》《关于阳烨同志辞去副行长职务的议

案》《关于选举何伟同志为董事长的议案》《关于选举田万顷同志

为副董事长的议案》《关于聘任田万顷同志为行长的议案》《关于

聘任金华东同志为副行长的议案》《关于聘任邵洁玉同志为副行

长的议案》《关于调整发展战略规划委员会成员的议案》《关于聘

任王帅同志为合规管理部负责人的议案》； 

报告期内，独立董事工作情况： 

独立董事严格遵守《公司法》《股份制商业银行独立董事、

外部监事制度指引》等法律法规，以及公司章程、独立董事工作

制度等相关规定，本着公正、公平、客观的态度进行履职。 

谭燕芝出席了第二届董事会第十二次会议，第三届董事会第

三次会议；杨胜刚经聘任后，出席了本行第三届董事会第二、三

次会议。 

对董事会讨论的事项，独立董事对资料进行详细审阅，并进

行严谨、客观的审议，特别是本行重大关联交易、利润分配、高

级管理人员的聘任等事项，并发表客观、公正的独立意见。 

 

第九章  监事会情况简介 

报告期内，本行监事会会议具体情况如下。  

1、2018年 1月 25 日，第二届监事会第十一次会议审议通

过了《2017年度监事会工作报告（草案）》； 

2、2018年 3月 21 日，第三届监事会第一次会议，审议董

事会议案，进行监事会工作座谈。 



 

 

3、2018年 8月 31 日，第三届监事会第二次会议，通报了

2018年上半年经营工作情况。 

4、2018年 11 月 20 日，第三届监事会第三次会议审议通过

《关于田万顷同志辞去监事长职务的议案》《关于选举阳烨同志

为监事长的议案》。 

 

第十章  公司主要业务及管理情况 

一、2018 年业务经营情况 

2018年，本行实现总收入 18.68亿元，同比增加 2.19亿元，

增幅 13.3%；实现综合效益 10.11亿元，同比增加 1.39 亿元，

增幅 15.9%；全年累计收回表内外不良贷款 9130万元。 

全行总资产 343亿元，较期初增加 19 亿元，所有者权益 26

亿元，较期初增加 20.08%。 

各项存款余额 291.1亿元，净增 7.9 亿元；贷款余额 189.6

亿元，净增 33.2亿元；电子银行业务替代率 86.78%，发行各类

银行卡 119.7万张，手机银行用户 12.1万户，网上银行用户 3.3

万户。 

资本充足率 13.19%；贷款损失准备充足率 240.08%；拨备覆

盖率 376.51%；抗风险指标全部保持在监管标准以上，省联社经

营等级测算一类一级，绩效考核等级达 A级，银监部门监管评级

保持二级。 

二、本行面临的各种风险及相应对策 

本行始终坚持审慎经营、内控优先的原则，严格内部管理，

持续推进规范化建设，较好地防范了各类风险的发生。报告期内，



 

 

没有发生影响本行经营的情况和事件，也未造成重大损失。 

（一）信用风险管控 

1.信贷资产风险管控。本行建立了职能独立、相互制衡的信

用风险管理体系，并执行信用风险识别、计量、监控、管理政策

和流程，以确保本行风险和收益的均衡。2018 年，本行进一步

强化了业务发展部、合规管理部、风险管理部职能，通过进一步

完善授信审批机制，持续对信用风险进行事前防范、事中控制、

事后监督和纠正，有效地保证了信用风险管理体系的有效性，信

用风险监管指标均达到银监部门监管要求。报告期末，本行不良

贷款率为 1.52%，单一集团客户授信集中度为 7.63%，单一客户

贷款集中度为 7.63%，以上信用风险监管指标均达到银监部门监

管要求。 

2.大额风险集中度风险管控。截至 2018 年 12 月底，全行前

十大户贷款余额 122118 万元，占资本净额的 46.16%。前十大户

贷款全部为企业正常贷款，最大一户余额为 20188 万元。目前贷

款企业生产经营正常，现金流量比较充足，具备偿还能力，风险

性比较小。 

（二）流动性风险管控 

本行能认真执行《商业银行流动性风险管理办法（试行）》，

提高流动性风险管理的专业性、前瞻性和精细化程度。一是合理

安排资产负债结构，提高资金来源稳定性，依靠自身流动性资产

储备确保日常流动性安全。二是定期开展流动性压力测试，并将

压力测试结果充分应用到风险管理中。三是制定了流动性应急预

案，确保紧急情况下应急措施到位，未产生流动性风险。报告期



 

 

末本行存贷比例为 65.12%，流动性比例为 43.01%，全行资产流

动性较强，风险较小。 

（三）市场风险管控 

包括利率风险、汇率风险（包括黄金）、股票价格风险和商

品价格风险等。报告年度，本行尚没有开展外汇业务、黄金业务，

市场风险主要表现在存贷款和债券利率风险上。2018 年本行人

民币存贷款利率已按市场进行科学的利率定价机制，加强市场风

险管控，加强利率风险主动管理，增强固定利率贷款改善资产的

利率敏感性，完善市场风险监控体系的建设；健全内部资金转移

定价机制，切实完善利率风险控制和缓释工具。 

（四）操作风险和声誉风险管控 

一是加强合规监控，防范操作风险。本行建立了事后监督、

兼职稽核员监督以及监控中心全天候监督机制，同时加强员工思

想教育、案防合规教育和员工行为排查，及时掌握和了解员工的

思想动态，有效防范道德风险。二是强化流程控制，防范法律和

合规风险。强化规范操作，严格流程控制，增强员工合规风险意

识，加强制度执行力，防范操作风险和合规风险的发生。梳理各

项规章制度和流程，营造审慎合规经营的氛围，努力构建合规文

化，形成风险管理和流程控制相关工作的长效机制。三是加强全

面风险控制，切实防范声誉风险。做好存贷款营销、客户投诉处

理、舆情跟踪监测等敏感度高的各相关环节工作；加强客户投诉

管理，改进客户服务，建立声誉风险防范日常监测长效机制，维

护良好的公众形象；持续关注信访维稳工作，重在日常，防患于

未然。 



 

 

（五）合规风险管控 

本行积极探索完善全面风险管理体系，并通过不断改进和完

善合规风险管理工作机制、防控技术和管理程序，实现对合规风

险的有效识别与管控。一是对业务产品与制度流程开展年度评价，

及时淘汰落后制度，建立与新业务发展相配套的制度，优化业务

流程，对新产品新业务、重要客户及重大项目进行合规风险评估。

二是改进风险管理功能，全面梳理合规风险点，建立合规风险监

测与预警指标，常态化开展合规风险监测与预警工作，主动适应

监管新趋势与监管达标需要。三是突出风险管理的重点领域与环

节，推进信贷领域风险识别与监测，积极开展合规检查，强化问

责追责，推进相关业务的合规稳健开展。 

 

第十一章  其他重要事项 

一、截止报告期末，本行无重大诉讼及仲裁事项。 

二、报告期内，本行无重大资产收购、出售或处置以及兼并

事项。 

三、报告期内，本行的关联交易为股东以及关联方的贷款。

所有关联方贷款均按相关法律规定及本行贷款条件、审核程序进

行发放，并正常还本付息，对本行的经营成果和财务状况无任何

负面影响。本行严格遵守《商业银行与内部人和股东关联交易管

理办法》的有关规定，报告期内本行不存在控制关系的关联方。 

四、重大合同及其履行情况 

1、重大托管、承包、租赁事项：报告期内没有发生重大托

管、承包、租赁事项。 



 

 

2、委托理财：本报告期内本行不存在委托理财事项。 

3、其他重大合同及其履行情况：报告期内本行各项业务合

同履行情况正常，无重大合同纠纷发生。 

五、聘任会计师事务所 

报告期内本行聘请湖南湘亚会计师事务所承担本行 2018 年

度法定和补充财务报告审计服务工作。 

六、报告期内，本行董事、监事及高级管理人员无受监管部

门处罚情况发生 

七、本行报告期内未发生其他重大事件 

 

第十二章  财务报告 

一、审计意见 

 湖南湘亚会计师事务所（普通合伙）认为：湖南星沙农商

银行财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公

允反映了星沙农商银行 2018 年 12 月 31 日的财务状况以及 2018

年度的经营成果和现金流量。 

二、审计报告 


